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SAN LUIS, 12 de junio de 2023
VISTO:

El EXPE: 120/2023 mediante el cual el Secretario General de 1a Universidad Nacional

de San Luis, Dr. Raul A. GIL, solicita protocolizar el llamado a concurso de

antecedentes de aspirantes a integrar el Equipo Técnico Profesional (ETP) del Centro
de Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral (CePEV) de la Universidad

Nacional de San Luis; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza CS N° 64/21 se procede a aprobar la reglamentacion de
funcionamiento y aplicacion del "Protocolo Institucional de Intervencion, Prevencion,
Erradicacion y Sancion frente a situaciones de violencia, acoso y hostigamiento laboral

en todas sus formas en el ambito de la Universidad Nacional de San Luis".

Que en el Articulo 2° de la Ordenanza CS N° 64/21, se dispone la creacion del Centro
de Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral (CePEV), que tiene el caracter de
organismo administrativo de control, asistencia, prevencion y difusion de dicha

Ordenanza.

Que en el Articulo 14°, Capitulo III, del Anexo II de la Ordenanza, se establece la
estructura del Centro de Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral (CePEV), y
en su pto. 2) establece que el Equipo Técnico Profesional (ETP) se integrara con al

menos dos profesionales del area Legal y Tecnica y de Psicologia, en la que se detallan

los perfiles (a) y funciones (b) de los/as eventuales profesionales de ambas disciplinas.

QQue en sesi0n del Consejo Superior del dia 7 de marzo de 2023, mediante Resolucion

CS N° 7/23, resuelve designar a la Comision Evaluadora que entendera en el concurso
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para cubrir las areas técnicas del Centro de Prevencion y Erradicacion de Violencia
Laboral (CePEV) de la Universidad Nacional de San Luis.

Que corresponde protocolizar el llamado a concurso de antecedentes de las y los

integrantes del Equipo Técnico Profesional (ETP).
Por ello, y en uso de sus atribuciones:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

RESUELVE.

ARTICULO 1°.- Protocolizar el llamado a concurso de antecedentes para la seleccion
de las y los integrantes del Equipo Técnico Profesional (ETP) que conformara en

Centro de Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral.

ARTICULO 2°.- Establecer que las bases para el concurso son las que se detallan en el

Anexo I, II y III de la presente disposicion.

ARTICULO 3 .- Establecer que el cronograma del concurso de antecedentes es el que

se detalla en el Anexo IV de la presente disposicion.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad

Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.

AD

JP
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ANEXO 1

DISPOSICIONES GENERALES

1. DE LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 1°.- La Comisién Evaluadora designada mediante Resolucién CS N° 7/23 propondri los

criterios de evaluacion de los/las postulantes, para establecer el orden de mérito correspondiente.

2. DE LA CONVOCATORIA PARA INTEGRAR EL EQUIPO TECNICO PROFESIONAL
(ETP)

ARTICULO 2°.- La Convocatoria a las/los profesionales que integraran el Equipo Técnico Profesional,

serd publica, abierta y difundida por los medios de comunicacion de la UNSL.

ARTICULO 3°.- El periodo de 1nscripcion de las/os aspirantes a integrar el Equipo Técnico Profesional

sera de 10 dias habiles.

ARTICULO 4°.- Ser requisito para la inscripcién de las/los aspirantes a formar parte del Equipo

Técnico Profesional en cada uno de los cargos, ser graduada/o de las carreras de Abogacia y Psicologia.

ARTICULO 5°.- Las inscripciones de las/os postulantes seran presentadas por Mesa de Entrada de
Rectorado, dirigida al Senor Rector por nota y acompanada de Curriculum Vitae y probanzas
debidamente legalizadas por escribano/a publico, Juez de Paz y/o autoridad competente, que acrediten
formacion, capacidad y experiencia en temas especificos sobre: salud laboral; violencia laboral;
conocimientos sobre Tratados Internacionales, especificamente Convencion sobre Derechos Humanos:
Convenio 190 (OIT); leyes nacionales entre ellas Ley N° 27580/22; Ley N°® 23.592 sobre Actos
Discriminatorios; Ley N® 26.485 de Proteccion Integral a la Mujer y Ley N® 26.743 de Identidad de
Género; Convenios Colectivos de Trabajadores/as de Universidades Nacionales, normativas internas
sobre procedimientos administrativos y Ord. CS N° 64/2021 sobre el Protocolo de Prevencion y

Erradicacion de Violencia Laboral de 1a Universidad Nacional de San Luis y la Ord. CS N° 33/17 sobre

el Protocolo de Violencia de Género, Identidad de Género y Discriminacion.
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ARTICULO 6°.- Finalizado el periodo de inscripcién, la Secretaria General en un plazo de TRES (3)

dias habiles debera publicar el listado de inscriptas/os por los medios de comunicacion de la UNSL.

3. EVALUACION. OBJECION Y APELACION

ARTICULO 7°.- Durante los TRES (3) dias posteriores a la publicacion de las/os inscriptas/os, las/los
aspirantes podran ser impugnados y las/os integrantes de la Comision Evaluadora podran ser

recusadas/os a través de presentacion fundamentada.

ARTICULO 8°.- En caso de impugnaciones de las/os candidatas/os, la misma debera ser girada y
analizada de manera conjunta por las Comisiones de Derechos Humanos, Género y Discriminacion e
Interpretacion y Reglamento del Consejo Superior quienes emitiran el respectivo dictamen. E1 mismo

sera elevado al Consejo Superior para su tratamiento y posterior resolucion.

ARTICULO 9°.- Resuelta/s la/s impugnacién/es, si la/s hubiere, la Comisién Evaluadora iniciard con
la evaluacion de las/los postulantes. La evaluacion de las/los candidatas/os tendra DOS (2) instancias

excluyentes:

La primera, se realizara teniendo en cuenta el Curriculum Vitae con sus correspondientes probanzas.
No se someteran a evaluacion aquellos Curriculum Vitae cuyas probanzas no estén debidamente
legalizadas. De la evaluacion del Curriculum Vitae, se seleccionaran aquellos que cumplan lo

establecido en el Anexo II, Capitulo III, articulo 14°, punto 2) de la Ordenanza CS N°® 64/2021. Esta

etapa de evaluacion no sera impugnable.
La segunda 1nstancia, iniciara una vez que se hayan seleccionado los Curriculum Vitae, y se procedera
a convocar a los/as candidatos/as a una entrevista personal. Se notificara en iempo y forma el dia, hora

y lugar. La entrevista tendra el caricter de excluyente y quien no asista a la convocatoria queda

inmediatamente fuera del proceso de evaluacion.
LLa Comision Evaluadora tendra un periodo para expedirse de no mas de DIEZ (10) dias habiles.

ARTICULO 10°.- El orden de mérito se fundamentard en la evaluacién de los antecedentes del

Curriculum Vitae y la entrevista personal, de acuerdo al perfil planteado en el Anexo II, Capitulo III,
articulo 14° punto 2) de la Ordenanza CS N® 64/2021.
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ARTICULO 11°.- Los resultados de la evaluacion de la Comisién Evaluadora, seran notificados a las/los

postulantes y podran ser impugnados en un plazo de tres dias habiles a partir de su notificacion.

ARTICULO 12°.- En caso de impugnacion al orden de mérito, la misma debera ser girada y analizada
de manera conjunta por las Comisiones de Derechos Humanos, Género y Discriminacion e
Interpretacion y Reglamento que emitiran dictamen. El mismo sera elevado al Consejo Superior para
su tfratamiento y posterior resolucion. Una vez resuelto, el Consejo Superior designara por mayoria

simple a cada una/o de las/os integrantes del Equipo Técnico Profesional (ETP).

4. DEDICACION Y REMUNERACION

ARTICULO 13°.- La dedicaci6n de las/los integrantes del ETP ser4 de 10 horas semanales.

ARTICULO 14°.- El modo de relacién contractual y remuneracién de cada integrante del ETP, serd

definido por el Senor Rector, en un todo de acuerdo con un informe anual favorable emitido por el/la
Coordinador/a del CePEV, segun se establece en el anexo II, Capitulo IV, Articulo 15° de la OCS N°
64/21.
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ANEXO II

BASES PARA EL CONCURSO ABOGADA/O

Motivo: cubrir un cargo de Abogado/a como integrante del Equipo Técnico Profesional del Centro de

Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral de la Universidad Nacional de San Luis.
Clase de Compulsa: Publica y Abierta.

Cantidad de cargos: UNO (1).

Carga Horarna: Diez (10) horas semanales.

Duracién en el Cargo: Sera de TRES (3) afios en un todo de acuerdo con el informe favorable emitido
por el/la Coordinador/a del CePEV, segun lo estipulado en el Anexo II, Capitulo IV, Articulo 15° de la

OCS N° 64/21, caso contrario, y basado en una fundamentacion que justifique dicha decision, el cargo

no sera renovado.
Requisitos para el aspirante: a) Ser graduada/o de la carrera de Abogacia.

Presentar al momento de la inscripcion: a) Nota dirigida al Sr. Rector; b) Curriculum Vitae; C)
Probanzas que acrediten la formacion y experiencia segiin el perfil buscado, certificadas segin se

establece el Anexo I, Articulo 5 de la presente disposicion.
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ANEXO III

BASES PARA EL CONCURSO PSICOLOGA/O

Motivo: cubrir un cargo de psicélogo/a como integrante del Equipo Técnico Profesional del Centro de

Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral de la Universidad Nacional de San Luis.
Clase de Compulsa: Publica y Abierta.

Cantidad de cargos: UNO (1).

Carga Horarna: Diez (10) horas semanales.

Duracién en el Cargo: Sera de TRES (3) afios en un todo de acuerdo con el informe favorable emitido
por el/la Coordinador/a del CePEV, segun lo estipulado en el Anexo II, Capitulo IV, Articulo 15° de la

OCS N° 64/21, caso contrario, y basado en una fundamentacion que justifique dicha decision, el cargo

no sera renovado.
Requisitos para el aspirante: Ser graduada/o de la carrera de Psicologia
Presentar al momento de la inscripcion: a) Nota dirigida al Sr. Rector; b) Curriculum Vitae; C)

Probanzas que acrediten la formacion y experiencia segin el perfil buscado, certificadas segin se

establece en el art. 5° del Anexo I de la presente disposicion.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Atento a lo dispuesto en la Ordenanza CS N° 64/21 y Resolucion CS N° 7/23, se procede a confeccionar

el siguiente cronograma.

1°.- Publicacién de convocatoria de aspirantes a integrar el Equipo Técnico Profesional (ETP) del
Centro de Prevencion y Erradicacion de Violencia Laboral (CePEV) desde el dia miércoles 21 hasta el
martes 27 de junio de 2023.

2°.- Inscripciones y entrega de antecedentes: desde el dia miércoles 28 de junio hasta el martes 4 julio
de 2023, las y los postulantes deberan presentarse por Mesa General de Entradas del Rectorado, sito en
calle Ejército de los Andes 950, 2° piso, San Luis, en el horario de 8 a 12 hs. con nota dirigida al Sr.

Rector; Curriculum Vitae; probanzas que acrediten la formacion y experiencia en base al perfil
dispuesto en la Ordenanza CS N° 64/21

3°.- Confeccion del acta de cierre de las personas inscriptas efectuada por Mesa General de Entradas

del Rectorado: dia miércoles 5 de julio de 2023.

4° - Publicacion de nomina de Aspirantes: desde el dia jueves 6 de julio de 2023.

5°.- Recepcion de impugnaciones. "objeciones y apelaciones a los/as postulantes y/o Comision
Evaluadora: desde el dia lunes 24 de julio hasta el dia viernes 28 de julio de 2023, por el Depto. de
Mesa General de Entradas del Rectorado.

6°.- Tratamiento de 1mpugnaciones, objeciones y apelaciones: las mismas seran analizadas
conjuntamente por las Comisiones de Derechos Humanos e Interpretacion y Reglamento del Consejo

Superior, que luego emitiran dictamen elevandolo al mencionado Cuerpo en la 1° sesi0n posterior a la

fecha de impugnaciones.

7°.- Tratamiento de lo dictaminado por las Comisiones de Derechos Humanos, Interpretacion y

Reglamento en el Consejo Superior: el dia que realice su proxima Sesion.
8°.- Notificacion del Orden de Mérito.

9°.- Recepcion de impugnaciones: podran ser presentadas dentro de los TRES (3) dias habiles, desde el

dia de notificacion al interesado del orden de mérito, por Mesa General de Entrada de Rectorado.
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10°.- Tratamiento de impugnaciones, objeciones y apelaciones: las mismas seran analizadas por la
Comision Evaluadora, quien emitird dictamen elevandolo al Consejo Superior para su tratamiento y

resolucion en la 1° sesi0n posterior a la fecha de impugnaciones.

11°.- Notificacion de la Resolucion del Consejo Superior a los/as postulantes: dentro de los DIEZ (10)

dias habiles.
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